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de inregistrare a initiativei legislative

CERERE

Lege privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii, propunere
legislativa publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 173 din 11/03/2014

Prin prezenta, membrii comitetului de initiativa constituit prin Incheierea de autentificare
nr.1.505/19 decembrie 2013, in temeiul art.6 din Legea 189/1999 depunem catre Parlamentul
Romaniei prezenta cerere prin care solicitam inregistrarea initiativei legislative de modificare a
Legii privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii, propunere legislativa
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 173 din 11/03/2014.

In vederea promovarii si sustinerii initiativei dupa inregistrare sunt imputerniciti urmatorii membrii
ai comitetului de initiatia: Dumitru Costin, lon Pisc, llie Gheorghe, Minel lvascu, Mariana Kniesner.

Expunere de motive privind initiativa legislativa a cetatenilor pentru promovarea
proiectului de lege privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii

Motivele pentru care s-a constituit Comitetul de initiativa si a fost redactat prezentul proiect de
lege sunt urmatoarele:

1. Elaborarea unor solutii legislative apte si capabile sa asigure un cadru normativ
echilibrat in distribuirea drepturilor si obligatiilor partenerilor relatiei de munca si utile in
vederea implementarii cu succes a politicilor privind ocuparea fortei de munca apare ca
necesara si oportuna.

Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii vizeaza
consolidarea dimensiunii parteneriale in configurarea drepturilor si obligatilor salariatilor,
precum si intarirea garantiilor juridice de care beneficiaza acestia.

Totodata, s-a urmarit si flexibilizarea relatiilor de munca, prin instituirea unei noi modalitati de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea, dar si
prin reglementarea unei noi forme de organizare a muncii — telemunca.

2. Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
isi propune echilibrarea relatiilor de munca intre angajatori si angajati prin urmatoarele
modificari:

o Instituirea pentru angajator a obligatiei de a informa salariatul asupra modalitatilor de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale, precum si asupra obiectivelor de
performanta individuala; Instituirea, in sarcina angajatorului, a obligatiei de a comunica
in scris salariatului propunerile de modificare a contractului individual de munca;
Revizuirea reglementarilor privind aplicarea clauzei de neconcurenta. Astfel, ca regula,
aceasta clauza isi va produce efectele pe parcursul executarii contractului individual de
munca, partile putand stabili aplicarea sa dupa incetarea contractului numai prin
exceptie si cu respectarea anumitor conditi prevazute de lege; Revizuirea
reglementarilor privind aplicarea clauzei de confidentialitate. Clauza de confidentialitate
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va produce efecte dupa incetarea contractului individual de munca numai in situatii
exceptionale, pentru o perioada determinata de timp si in legatura cu anumite categorii
de informatii, stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul
intern; Reglementarea Tn detaliu a obiectivelor de performanta. Astfel, obiectivele de
performanta fac obiectul negocierii colective, putand fi stabilite pe categorii de salariati,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, dupa caz.
indeplinirea obiectivelor de performanta constituie conditi de majorare a salariului sau
de promovare in carierd. Neindeplinirea lor nu poate constitui motiv de concediere
pentru necorespundere profesionald. Reglementarea clauzei de obiectiv de performanta;
Reglementarea perioadei de proba ca modalitate de sine statdtoare de verificare a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea; Stabilirea
unei durate mai reduse a perioadei de proba in cazul muncitorilor necalificati;
Reglementarea unui nou caz de modificare unilaterald a contractului individual de
muncad de catre angajator. Asadar, angajatorul va putea modifica unilateral durata
timpului de munca, pe o perioada ce nu poate depasi 3 luni cumulat intr-un an
calendaristic, pentru motive tehnice, tehnologice sau structurale. Abrogarea dispozitiei
potrivit careia angajatorul poate dispune suspendarea contractului individual de munca
in cazul reducerii temporare a activitatii; Modificarea criteriilor in cazul concedierilor
colective. Cu ocazia stabilirii ordinii de prioritate la concediere, nu vor putea fi utilizate
criterii ce tin de indeplinirea obiectivelor de performanta de catre salariati. Concedierile
colective sunt dispuse pentru motive ce nu tin de persoana salarialui. Astfel, nu se
justifica stabilirea ordinii de prioritate la concediere in functie de motive ce tin de
persoana salariatului; Revizuirea termenului in care angajatorul are obligatia de a
reangaja salariati concediati prin concediere colectiva cu prioritate pe posturile
reinfiintate, Marirea perioadei maxime pentru care se pot incheia contractele pe durata
determinata, de la 3 ani la 5 ani; Reglementarea conditiilor si a termenelor in care pot fi
prelungite contractele pe duratad determinata;

Modificarea prevederilor privind munca prin agent de munca temporara:

o reglementarea cazurilor in care un utilizator poate apela la agenti de munca
temporara; calitatea de agent de munca temporara poate fi dobanditd numai de
societati comerciale sau persoane fizice autorizate, acreditate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale; stabilirea regulii potrivit careia contractul de
munca temporara se incheie pe duratd nedeterminata; stabilirea regulii potrivit
careia salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi
inferior celui pe care 1l primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi
munca sau una similara cu cea a salariatului temporar.

Reglementarea telemuncii;
Modificarea prevederilor privind durata timpului de lucru si munca suplimentara:

o stabilirea domeniilor de activitate pentru care se pot stabili perioade de referinta
mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni; compensarea muncii
suplimentare atat prin acordarea de ore libere platite in urmatoarele 30 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, cat si prin acordarea unui spor la
salariu; reglementarea conditilor in care angajatorul poate acorda zile libere
platite in perioadele de reducere a activitatii.

Modificarea dispozitiilor privind salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in
sensul raportarii cuantumului net al acestuia la cuantumul salariului mediu net la nivel
national comunicat de Institutul National de Statistica avut in vedere la fundamentarea
bugetului de stat;

Modificarea prevederilor ce privesc dialogul social:
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o Acordarea posibilitdti de a adera
pensionarilor si somerilor;

o Extinderea interdictiei de concediere a reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si a reprezentantilor salariatilor pentru motive
ce tin de Tndeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate si
pe o perioada de 2 ani de la incetarea mandatului;

o Alocarea unui numar de 20 de ore pe luna reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si reprezentantilor salariatilor in vederea
indeplinirii mandatului ce l-au primit de la salariati. Orele utilizate in vederea
indeplinirii acestui mandat sunt considerate timp efectiv lucrat, fiind remunerate
corespunzator.

e Modificari ale jurisdictiei muncii, in sensul:
o Introducerii distinctiei intre conflicte de drepturi si conflicte de interese;
o Introducerii obligatiei instantei de a incerca stingerea conflictului de drepturi prin

Tmpacarea partilor,

o Introducerii prevederii potrivit careia hotararile prin care se solutioneaza fondul
cauzei se pronunta in ziua in care au luat sfarsit dezbaterile;
o Stabilrii caracterului devolutiv al recursului.
Abrogarea din Legea nr. 62/2011 a dispozitiilor ce reglementeaza conflictele individuale de
munca, Tn scopul eliminarii neconcordantelor existente intre prevederile acestei legi si Codul

Muncii.

la sindicatele constituite potrivit legii

Tinand cont de prevederile Legi nr.189/1999 privind exercitarea initiativei legislative de catre
cetateni, republicata, am intocmit prezentul proiect de lege a carui avizare o solicitam.

Membrii Comitetului de initiativa:

Nr. Nume / Prenume cnp semnatura ﬂ
)4

1. B _ “ | 7

| [/“[ ML US Qs / a e VL\M 695024230 // / /M

> M%@ Colon. | (00007

© | Teorce SVl | poactedtoos | iy
* Mtt sz 5 52 016203 SPEF” ) (/\ ]
> ﬂ}c Soctho Wil g’zﬁ/ s524207/R2285 |k

6. VBRS¢ ooy, o (55910515 931 ‘V’\gj
§ CTece? oua GG i1120330 =
5 nggﬁ@ﬂRN U LNA 256091 boo ¥ TO %

3




1~

MAKA FS Er

41 2E2LOSTED

10. Buor-s/oca #/rcee /€20 212972 56 O&% ,
o vy e/ (61016400 246 /‘7)/7_\
12. 1 RFEAR Aol 7| /52 /v 220 70 2/ \/6

13 e r S fEGORE T rEA0EAS /R0 Ly :

14. QoJri' N DTS 161 17740 F 002 ( - !

B endermen.  wanisrg WTo20/¢ 0026 5 f/: e
16.

17.

18.

19.




